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Vero‐ohjeistus Suomessa yleisesti verovelvollisille 
työntekijöille 
 

Tässä ohjeistuksessa kuvataan yleiset verotukselliset periaatteet, joita sovelletaan 

“Elis for All 2026” työntekijöiden palkitsemisohjelmassa mukana oleviin Suomessa 

yleisesti verovelvollisiin työntekijöihin. Tämä yleisluontoinen vero‐ohjeistus on 

laadittu vain Suomessa yleisesti verovelvollisille, Suomen sosiaaliturvaan kuuluville ja 

niille työntekijöille, joiden verosopimuksen mukainen asuinvaltio on Suomi. Vero‐

ohjeistus koskee vain työntekijöitä, joilla on osakkeiden merkintähetkellä voimassa 

oleva työsopimus Eliksen tai jonkun sen konserniyhtiön kanssa. Työntekijän on 

suositeltavaa tarkistaa säännösten soveltuvuus omaan tilanteeseensa vielä erikseen.  

 
Tämä yhteenveto on laadittu ainoastaan informatiivisessa tarkoituksessa eikä tässä 

yhteenvedossa mainittuja seikkoja tule ottaa täydellisinä tai lopullisina. Lopullisen 

neuvonannon saamiseksi on suositeltavaa kääntyä oman veroasiantuntijan puoleen. 

Yhteenvedossa esitetyt periaatteet ja näkemykset perustuvat yhteenvedon 

laatimishetkellä (13.5.2026) voimassa olevaan Suomen lainsäädäntöön sekä oikeus‐ ja 

verotuskäytäntöön. Laki ja säännökset voivat ajan saatossa muuttua. 

 

Verotus Ranskassa 
 

Osakemerkintöjen, osinkotulojen tai osakkeiden luovutusten ei pitäisi muodostaa veronalaista 

taikka sosiaalivakuutusmaksujen alaista etua Ranskassa, jollei työntekijä ole yleisesti 

verovelvollinen Ranskassa ja/tai työskennellyt Ranskassa. 
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Verotus Suomessa 
 
1.1 Työntekijän merkitsemät Elis‐osakkeet 
 
”Elis for All 2026” ‐palkitsemisohjelmassa työntekijälle tarjotaan merkittäväksi Elis‐osakkeita 30 

prosentin alennuksella suhteessa määriteltyyn viitehintaan. Elis‐osakkeen merkintähinta tulee 

olemaan 70 prosenttia Elis‐osakkeelle määritellystä viitehinnasta. Palkitsemisohjelman ehtojen 

mukaan Elis‐osakkeen viitehinta määräytyy lähtökohtaisesti 11.9.2026 päiväystä edeltävien 20 

kaupankäyntipäivän avauskurssin keskiarvon perusteella. Sijoituksen vähimmäismäärä on 50 

euroa ja enimmäismäärä neljännes työntekijän vuoden 2026 arvioidusta bruttovuosipalkasta 

(bonukset mukaan lukien), maksimissaan kuitenkin 50 000 euroa. 

 
Käytännössä palkitsemisohjelmassa työntekijä valitsee tarkemmin määritetyillä tavoilla ja edellä 

mainituissa rajoissa haluamansa sijoitettavan summan, jolla hän merkitsee Elis‐osakkeita. Lisäksi 

Elis SA antaa työntekijälle vastikkeetta jokaista kymmentä (10) työntekijän merkitsemää Elis‐

osaketta kohden yhden (1) Elis‐osakkeen ilmaiseksi (nk. matching). 

 
Työntekijälle muodostuu ansiotulona verotettava etu, mikäli hän merkitsee Eliksen osakkeita 

osakkeiden merkintähetkellä Suomen verosäännösten perusteella laskettavaa osakkeiden 

käypää arvoa alempaan hintaan ja alennus on enemmän kuin 10 prosenttia käyvästä arvosta. 

Mikäli etu ei ole henkilöstön enemmistön käytettävissä, saatu alennus on kokonaan veronalaista 

ansiotuloa. Etu verotetaan työntekijällä sinä verovuonna, jolloin hän merkitsee osakkeet. Etu 

verotetaan työntekijän ansiotulona progressiivisen tuloveroasteikon mukaan. Alennuksesta 

muodostuvan edun todellisen verorasituksen osalta työntekijän osakkeiden merkintävuoden 

veronalaisten ansiotulojen kokonaismäärällä on merkitystä.      

 

Suomen verotuksessa käyvällä hinnalla tarkoitetaan julkisesti noteerattujen yhtiöiden osalta 

tässä yhteydessä osakeantipäätöstä edeltäneen kalenterikuukauden ajalta laskettua 

keskimääräistä hintaa, joka saadaan, kun kalenterikuukauden aikana päätettyjen kauppojen 

yhteenlaskettu kokonaisvaihto jaetaan kauppojen lukumäärällä. Jos työntekijän merkitsemän 

osakkeen ensimmäistä noteerausta seuraavan kalenterikuukauden keskimääräinen hinta on 

edellä tarkoitettua hintaa alempi, edun veronalaisuus määräytyy ja veronalaisen edun määrä 

lasketaan tämän alemman hinnan perusteella. 
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Koska Elis SA tarjoaa osakkeita merkittäväksi 30 prosentin alennuksella suhteessa määriteltyyn 

viitehintaan, tarkoittaa tämä, että mikäli Elis‐osakkeiden määritelty viitehinta vastaa Suomen 

verotuksessa tarkoitettua käypää hintaa, verotetaan työntekijän ansiotulona noin 20 prosenttia 

osakkeiden käyvästä arvosta / viitehinnasta. On hyvä huomata, että ansiotulona verotettavan 

edun määrä voi kuitenkin olla myös edellä mainittua suurempi, jos Suomen verosäännösten 

mukaisesti määriteltävä osakkeen käypä hinta osakkeiden merkintähetkellä on korkeampi kuin 

Elis‐osakkeille määritelty viitehinta. Toisaalta ansiotulona verotettavan edun määrä voi 

kuitenkin olla myös edellä mainittua pienempi, jos Suomen verosäännösten mukaisesti 

määriteltävä osakkeen käypä hinta osakkeiden merkintähetkellä on alempi kuin Elis‐osakkeille 

määritelty viitahinta. 

 

1.2 Työntekijän merkitsemät matching Elis‐osakkeet 

 
”Elis for All 2026” ‐palkitsemisohjelman sääntöjen mukaan työntekijä saa vastikkeetta jokaista 

kymmentä (10) merkitsemäänsä osaketta kohden yhden (1) ylimääräisen osakkeen (nk. 

matching). Työntekijän vastikkeetta saamasta osakkeesta noin 90 prosenttia merkintähetken 

mukaisesta Suomen verotuksessa käytettävästä osakkeen käyvästä hinnasta verotetaan 

työntekijällä veronalaisena ansiotulona. On hyvä huomata, että ansiotulona verotettavan edun 

määrä voi kuitenkin olla myös tämän nk. matching‐osakkeen osalta edellä mainittua suurempi 

tai pienempi, jos Suomen verosäännösten mukaisesti määriteltävä osakkeen käypä hinta 

poikkeaa Elis‐osakkeille määritellystä viitehinnasta. Mikäli etu ei ole henkilöstön enemmistön 

käytettävissä, saatu alennus on kokonaisuudessaan veronalaista ansiotuloa. 

 
1.3 Sosiaalivakuutusmaksut 

 
Etu ei ole muiden Suomen sosiaalivakuutusmaksujen kuin vakuutetun sairaanhoitomaksun 

alainen edellyttäen, että etu on henkilöstön enemmistön käytettävissä ja työntekijä on 

Suomessa vakuutettu. Vakuutetun sairaanhoitomaksu sisältyy työntekijän verokortin 

ennakonpidätysprosenttiin eli työnantajan ei tarvitse tehdä erillistä pidätystä vakuutetun 

sairaanhoitomaksun johdosta. Vakuutetun sairaanhoitomaksu peritään korotettuna. Vuonna 

2026 vakuutetun korotettu sairaanhoitomaksu on 1,49 %. Vakuutetun korotettu 

sairaanhoitomaksu tulee työntekijän maksettavaksi jäännösverona verovuoden 

verotuspäätöksellä, ellei työntekijä ole hakenut muutosverokorttia, johon veronalaisen edun 
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määrä olisi lisätty. 

 
1.4 Työnantajan velvollisuudet 

 
Työnantaja on velvollinen toimittamaan ennakonpidätyksen veronalaisen edun arvosta. 

Ennakonpidätys toimitetaan kalenterivuoden aikana joko lisäämällä veronalaisen edun arvo sen 

myöntämistä lähinnä seuraavan palkanmaksukauden palkkaan tai jakamalla edun arvo 

tasasuuriin eriin kalenterivuoden jäljellä oleville palkanmaksukuukausille. Ennakonpidätys on 

toimitettava, vaikka työntekijä olisi hakenut veronalaista etua varten ennakkoverot 

Verohallinnolta. Työnantaja on velvollinen ilmoittamaan veronalaisen edun määrän 

Tulorekisteriin. Veronalaisen edun määrä on ilmoitettava Tulorekisteriin viimeistään viidentenä 

päivänä osakkeiden merkinnän jälkeen, vaikka ennakonpidätyksen toimittaminen jaettaisiin 

samalle kalenterivuoden jäljellä oleville palkanmaksukuukausille edellä esitetyn mukaisesti. Jos 

ilmoituksen määräpäivä on kuitenkin lauantai, sunnuntai tai muu pyhäpäivä, veronalaisen edun 

määrä voidaan ilmoittaa seuraavana arkipäivänä. Henkilöstön enemmistölle suunnatun 

palkitsemisohjelman osalta, kun osakkeiden merkintä tapahtuu käypään hintaan tai alennus on 

enintään 10 prosenttia osakkeen käyvästä hinnasta laskettuna, niin tällöin etua ei ilmoiteta 

tulorekisteriin lainkaan. 

 
1.5 Varainsiirtoverotus työntekijän merkitsemistä Elis‐osakkeita 

 
Työntekijän ei ole suoritettava varainsiirtoveroa merkitsemistään Elis‐osakkeista. 
 
1.6 Työntekijän Elis‐osakkeiden perusteella saamat osinkotulot 

 
Suomessa yleisesti verovelvollista työntekijää verotetaan sekä Suomesta että ulkomailta 

saaduista tuloista. Työntekijän veronalaista pääomatuloa on Elis‐osakkeiden perusteella saatu 

osinkotulo. Osinkotulossa on kyse Ranskasta saadusta osinkotulosta. Suomessa työntekijän 

saamasta osingosta 85 prosenttia on veronalaista pääomatuloa ja 15 prosenttia verovapaata 

tuloa. Vuonna 2026 työntekijän pääomatuloa verotetaan 30 prosentin verokannalla 30 000 

euroon asti ja sen ylittävältä osalta 34 prosentin verokannalla. 

 
Voimassa olevan Suomen ja Ranskan välisen verosopimuksen mukaan Ranskalla ei ole oikeutta 

periä osingosta lähdeveroa. Mikäli Ranska perii lähdeveroa verosopimusmääräysten vastaisesti, 

Suomi ei hyvitä liikaa pidätettyä veroa. Tällaisessa tapauksessa verosopimusmääräysten 
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vastaisesti pidätettyä lähdeveroa on haettava takaisin Ranskasta. 

 

1.7 Merkittyjen Elis‐osakkeiden luovuttaminen 

 
Suomessa yleisesti verovelvollista työntekijää verotetaan sekä Suomesta että ulkomailta 

saaduista tuloista. Jos työntekijä luovuttaa omistamansa osakkeet, saattaa hänelle realisoitua 

pääomatulona verotettava luovutusvoitto. 

 
Luovutettujen osakkeiden mahdollinen luovutusvoiton määrä lasketaan lähtökohtaisesti 

vähentämällä osakkeiden lunastushinnasta osakkeiden hankintameno. Hankintamenoksi 

katsotaan osakkeiden merkintähinta lisättynä työntekijällä ansiotulona verotetulla määrällä. 

 
Vaihtoehtoisesti työntekijällä on mahdollisuus vähentää luovutusvoitosta 20 % hankintameno‐

olettama, jos osakkeet on omistettu alle 10 vuotta tai 40 % hankintameno‐olettama, jos 

osakkeet on omistettu yli 10 vuotta. Tässä hankintameno‐olettamaan perustuvassa 

vaihtoehtoisessa tavassa muuta hankintamenoa tai kuluja ei voi vähentää. Verohallinto käyttää 

automaattisesti hankintameno‐olettamaa mahdollista luovutusvoittoa laskettaessa, mikäli se on 

ilmoitettujen tietojen perusteella työntekijälle edullisempaa tai mikäli Verohallinnon tiedossa ei 

ole todellista hankintamenoa.  

 
Luovutusvoitto on veronalaista pääomatuloa. Vuonna 2026 työntekijän pääomatuloa 

verotetaan 30 prosentin verokannalla 30 000 euroon asti ja sen ylittävältä osalta 34 prosentin 

verokannalla. 

 

Jos työntekijä myy osakkeet niiden hankintamenoa alempaan hintaan, syntyy hänelle 

luovutustappio. Mahdollinen luovutustappio vähennetään verovuonna ja sitä seuraavana 

viitenä vuotena ensisijaisesti luovutusvoitoista ja toissijaisesti henkilön muista pääomatuloista 

sitä mukaan, kun tuloa syntyy. 

 
Luovutusvoitto ei ole Suomen sosiaalivakuutusmaksujen alaista tuloa. 
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1.8 Työntekijän velvollisuudet 

 
Työntekijän on tarkistettava esitäytetty veroilmoituksensa ja ilmoitettava henkilökohtaisella 

veroilmoituksellaan seuraavat erät: 

 

1) merkintähetkellä mahdollisesti muodostunut veronalainen ansiotulona verotettava 

etu ja siitä pidätetyt verot 

2) Ranskasta mahdollisesti saadut osinkotulot ja niistä mahdollisesti maksetut lähdeverot 

3) mahdolliset osakkeiden luovutukset 

4) osakeomistuksen määrä per 31.12. 

 

 


